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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de mayo de 2020

Sefor

ERNESTO HERRERA ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1322543 de 2020
COORDINADOR ACADEMICO FORMACIONES ESPECIALES
CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Floridablanca Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes Mayo del afo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1322543 del aiho 2020

Yo LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR, identificada con la cédula de ciudadania N° 1.098626.417 de
Bucaramanga, en mi calidad de Contratista del SENA en el drea de TECNICO EN PREPRENSA DIGITAL, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios N° CO1.PCCNTR.1322543 del 29 de Enero del 2020, a
continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:

El valor total del presente contrato es de TREINTA Y NUEVE MILLONES CIENTO SESENTA Y CUATRO MIL
SETECIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($39.164.780) sin IVA. Esta suma serd pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional al tiempo ejecutado a partir del acta de
inicio. b) pagos iguales mensuales por valor de TRES MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.790.140) cada uno. c) un pago final proporcional al tiempo restante de la
duracidn del contrato. Los honorarios serdn pagados por el SENA al contratista de acuerdo al cronograma
definido por la Direccion Administrativa y Financiera de la Direccién General, en la Cuenta de Ahorros N°
0570046770081852 del Banco Davivienda, cuyo titular es EL CONTRATISTA, el cambio de cuenta por parte
del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin de surtir los tramites pertinentes.
Para que el SENA pueda adelantar los tramites administrativos para el pago, EL CONTRATISTA debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expecdida por el
supervisor del contrato, en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social: Salud, Pensién Y
Riesgos Laborales, asi como los demas documentos necesarios para el pago.

Plazo: Sera hasta el (08) de (Diciembre) de 2020.

OBJETO:
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Contratar la prestacion de servicios personales como instructor para orientar formacion titulada en el
area preprensa digital para medios impresos del programa de integracién con la educacién media en el
Centro Industrial del Disefio y la Manufactura

CLAUSULA: OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato descrito
en la clausula primera del mismo,
diSPO(;“Z”dO de toda su Capz?i?gag' Se orienta formacién titulada
seriedad, responsabilidad, ettt

rofesionalidad eficiencia en su | o1 las _Instituciones Sistema Sena SOFIAPLUS
P Y educativas asignadas de
desarrollo, para que haya una d | d REPORTE DE JUCIOS INDUCCION
excelente calidad de la formacion | 3CU€r 0_, al  programa _,e Evidencia 1
técnica que imparta en el area para la | integracion con la educacion
cual se ha contratado en los horarios y | media presencial
lugares que el SENA le indique.

2 Desarrollar personalmente la totalidad | Formacion Titulada Fotografia en Formacion Académica Virtual
de las acciones de formacion plataforma whastaap y classroom
contratadas de acuerdo con la Evidencia 2
programacién acordada con el SENA 'y
en el ambiente de formacién asignado.

3 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en cualquiera , .
de las estrategias de respuesta | oo e g ol g0 Guia de aprendizaje
institucional para los diferentes grupos a r(gndiza'e 9 Evidencia 3
poblacionales objeto de la Formacién p !

Profesional Integral.

4 Desarrollar mecanismos que faciliten la | Formacion Titulada
reflexion, la innovacion, el espiritu | Ficha N° 1842479 Técnica
investigativo, la creatividad y la Preprensa Digital Para
autoevaluacion en los aprendices para Medios Impresos
Su mejoramiento continuo. . L.

Ficha N° 1842480 Técnica

Preprensa  Digital Para

Medios Impresos

Ficha N° 1843075 Técni , . . .
cha v 843075 eenica Fotografia de evidencias de trabajos en

en Disefio e Integracion de

Multimedia clase classroom

Ficha N° 2058833 Técnica

Preprensa  Digital Para Evidencia 4

Medios Impresos

Ficha N° 2077093 Técnica

Preprensa  Digital Para

Medios Impresos

Ficha N° 2118478 Fotografia

de producto

Ficha N° 2118479 Fotografia

de producto

5 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | Formacion Titulada
estrategias, el medio ambiente | Ficha N° 1842479 Técnica | Actividades de aprendizaje enviadas
educativo, el rendimiento académico Preprensa Digital Para
de los aprendices y diligenciar |\, ioo Impresos por correo electrénico
oportunamente los formatos . o P
correspondientes  (Metodologia del E'Cha N 1845_42_30| TecFEnca Evidencia 5
Aprendizaje por Proyectos). reprensa igita ara

Medios Impresos

www.sena.edu.co
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Ficha N° 1843075 Técnica
en Disefio e Integracién de
Multimedia

Ficha N° 2058833 Técnica
Preprensa  Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2077093 Técnica
Preprensa  Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2118478 Fotografia
de producto

Ficha N° 2118479 Fotografia
de producto

6 Participar en Actividades de planeacion
y desarrollo curricular en equipos de Pantallazo Correo electrénico y
trabajo, en el desarrollo de . L B} .
innovaciones pedagégicas y del area | Reuniones periddicas | plataforma Meet con padres de familia
especifica en que se desempefie, | participando en actividades homologo y equipo de trabajo
mediante proyectos de investigacion, de planeacion. Evidencia 6
en concordancia con las exigencias del
desarrollo sostenible.
7 Participar en procesos de promocién
de los programas de Formacion
Profesional Integral, servicios y
actividades de Divulgacion N/A
Tecnolégica, programados por el N/A
Centro de Formacion.
8 Coadyuvar en el proceso de ingreso e | |nscripcién de los aprendices Pantallazo correo institucional
induccién a los aprendices. . .
nuevos en los programas de Evidencia 7
formaciéon complementaria
9 Documentar los procesos de formacion | Formacion Titulada
que orienta en la plataforma LMS, | Ficha N° 1842479 Técnica
asociadc_) con e_zl proyecto ‘formativo Preprensa Digital Para
(porta}‘ollltz| de ewderg)(_:ll)al_s de'If_lnstruct’or, Medios Impresos
material de apoyo bibliografico, guias . o -
de aprendizaﬂe?/ taIIere% aplicgdos, Ficha N 1842_480 Tecnica
etc.). Preprensa  Digital Para
Medios Impresos
Ficha N° 1843075 Técnica
en Disefio e Integracion de
Multimedia Pantallazo Drive Instructor
Ficha N° 2058833 Técnica Evidencia 8
Preprensa  Digital Para
Medios Impresos
Ficha N° 2077093 Técnica
Preprensa  Digital Para
Medios Impresos
Ficha N° 2118478 Fotografia
de producto
Ficha N° 2118479 Fotografia
de producto
10 Mostrar dominio tecnol6gico en el area | Mostrar la  experiencia, . .
especifica de la formacion. . . Carta de idoneidad
calidad y servicio en la
ejecucion de la formacion.
11 Prestar los productos definidos en el

proyecto formativo en cada fase del
mismo.

Realizacién de la Planeacion
Pedagdgica

www.sena.edu.co
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12 Rendir oportunamente los informes | Diligenciar los formatos del
;i(lté?;lgr?jadazoms ILaSS p?ggll?crzz proceso de produccion de la Reporte de actividades académicas y
resultantes de procesos de aprendizaje | formacion. reporte de ejecucion.
realizados por los aprendices a | Elaborar Informe Mensual
quienes imparte formacion profesional. de Ejecucién

13 Solicitar oportunamente los elementos
necesarios para desarrollar
eficazmente su labor pedagégica y | N/A N/A
responder por ellos ante el centro.

14 Lng(?;gg;?éaste;djgcéaessﬁgﬁ?r;?l?j?éceaﬁ% Participar activamente de Desarrollo de habilidades para el
técnico pedagogico de las diferentes | las convocatorias que realiza desempefio del Instructor SENA
acciones de formacion profesional en | ¢| centro y la Escuela Evidencia 9
su especialidad. Nacional de Instructores

15 Reportar en el sistema Sofia plus en un | Formacion Titulada
plazo méximo de los tres (3) dias | Ficha N° 1842479 Técnica
habiles de cada mes, todas las Preprensa Digital Para
actividades qLCJ]e de acuerdo btcll'dI%S Medios Impresos
procesos son de sus responsabilidad, . o o
garantizando la calidad de la Ficha N 1842_480 Técnica
informacion y su coherencia con el | Preprensa  Digital ~ Para
proceso formativo, tales como: | Medios Impresos
Registro de juicios evaluativos, | Ficha N° 1843075 Técnica
creacion de rutas y asociacion de | en Disefio e Integracion de
aprendices,  registro de juicios | Multimedia Pantallazo SenaSofiaPlus
evaluat_lvo_s del reconocimiento de | Ficha N° 2058833 Técnica Evidencia 10
aprendizajes previos y comunicar al Preprensa  Digital Para
coordinador académico .
oportunamente anomalias, Med'os Irppresos L.
inconsistencias,  novedades  de | Ficha N° 2077093 Técnica
aprendices t hallazgos en el registro de | Preprensa  Digital ~ Para
la informacién. Medios Impresos

Ficha N° 2118478 Fotografia
de producto
Ficha N° 2118479 Fotografia
de producto

16 El coordinador académico podra
designarlo como gestor de proyectos
para apoyar la programacion y
seguimiento de la formacion por N/A a la fecha no se han asignado
proyecto o conjunto de proyectos por | N/A .
redes tecnolégicas que garanticen la fichas como gestor de proyectos
integralidad en la ejecucion del proceso
de aprendizaje.

17 Atender la formacion titulada y apoyar | Formacion Titulada

la formacion complementaria, segun
lineamientos dados por la
Coordinacion Académica.

en Disefio e Integraciéon de

Ficha N° 1842479 Técnica
Preprensa  Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 1842480 Técnica
Preprensa  Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 1843075 Técnica

Multimedia
Ficha N° 2058833 Técnica
Preprensa  Digital Para

Medios Impresos

www.sena.edu.co
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Ficha N° 2077093 Técnica
Preprensa  Digital Para
Medios Impresos

Ficha N° 2118478 Fotografia
de producto

Ficha N° 2118479 Fotografia
de producto

18

Debera acreditar que se encuentra al
dia en el pago mensual de los aportes
al sistema de seguridad social integral
(salud, pension y riesgos laborales) y
para la realizacion de cada pago
derivado del mismo; estos pagos se
acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que
determine el Ministerio de Trabajo.
Cuando corresponda.

Se cumple con los requisitos
de certificacién de
inscripcion 'y los pagos
aportes mensuales.

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No 7751128801
expedido por SOI
Evidencia 11

19

El contratista debera acreditar el pago
oportuno de los aportes al SENA, ICBF
y cajas de Compensacion Familiar.

N.A.

N.A.

20

El contratista debera efectuar el pago
dentro de los plazos establecidos en el
Decreto 1670 de mayo de 2007 del
mes en curso con base en el cuarenta
por ciento (40%) del valor mensual del
presente contrato de sus obligaciones
frente al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pension y ARL) como
trabajador independiente. La demora
en la entrega de los soportes de pago
mensual de estas obligaciones sera
causal para el aplazamiento del pago
de los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de las
obligaciones anteriormente sefialadas.
La persistencia en el incumplimiento de
esta obligacion por parte del
CONTRATISTA, sera causal para la
declaracién de la caducidad
administrativa.

social

Se realiza el pago de aportes
mensuales a la seguridad

Planilla de pago de aportes de SALUD,
PENSION Y ARL
Planilla de Pago No 7751128801
expedido por SOI
Evidencia 11

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas

y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte

integral del presente informe de ejecucién contractual.

NO SE REALIZARON DESPLAZAMIENTOS

ITEM

No DE LA ORDEN DE VIAJE

LUGAR DE DESPLAZAMIENTO

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

INICIO

FINALIZACION

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados fotocopia de la planilla-
recibo de pago de aportes a salud, pensiones y ARL, planilla No 7751128801 expedido por SOl correspondiente
al mes de abril del afio 2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

LEIDY DAYANA CORDERO VILLAMIZAR
Contratista
C.C. No. 1.098.626417 de Bucaramanga

Recibi a satisfaccion:

Firma

ERNESTO HERRERA ROJAS

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.1322543 de 2020
Coordinador academico formaciones especiales

GTH-F-062 V.06



Evidencia 1 - Sistema Sena SOFIAPLUS - REPORTE DE JUCIOS INDUCCION

REPORTE DE JUCIOS EVALUATIVOS FICHAS 1842479 — 1842480 TECNICO EN PREPERENSA PARA
MEDIOS DIGITALES INST. RAFAEL POMBO

Reporte de Juicios Evaluativos mayo [Modo de compatibilidad] - Excel 3 [ 3

Diseflodepgina  Férmulas  Datos  Revisar  Vista Dayana Lamb £} Compartir

LI 8 - = B 3 Autosuma v A
d [ ansserit <o <A A Bl=o ®- [Ehjusaried General - | 7 o] =X E A 4 p
D Em - & = & [¥] Rellenar~ -
Pegar . INIK s - - H-A-E== =5 ECombinarycentrar = § - % om |4y g Formoto Darformato Estlos de  Insertar Eliminar Formato Bormr- Ordenary  Buscary
- condicional - como tabla~ celda ™ - - - € Barrar filtrar~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente m Alineacién m Ntmero 5 Estilos Celdas Modificar -~
F13 M £ || competencia v
s s . o . : s " . € L
Reporte de Juicios de Evaluacion
harn
"
estcuc
ercsaneiAL
-REGiNALSaNTANDER
s SELDISE VLAFAUTASTURG
- [Hetes - [Apellidar - [Ereada [Campotencia T [Rorsitads do Aprondizais Bl =N [P i wativm
" | ssauripan, TEP UCHEYN_Z IMCUAL .
Hoja @ 1 y
Listo  Se encontraron 35 de 1680 registros = oo -—+ + 5%

Reparte de Juicios Evaluativos mayo [Modo de compatibilidad] - Excel

Insertar  Disefiodepagina  Formulas  Datos  Revisar  Vista Dayana Lamb £ Compartir

‘D% sansserif o AN E=o 8 EAustrtet General - [?Igl S‘J D %" Eé"?‘ El PTA © %’Y ,O

Eg - [¥] Rellenar ~
Pegar NKks- - H-a-E= =55 Combinarycentrar - $ - % 0w | 3 £  Formate  Darformato Estilosde  Insertar Eliminar Farmato Ordenary Buscary
- condicional - como tabla~ celda~ - - - € Borrar filtrar = seleccionar~

Portapapeles Fuente ) Alineacion [} Niimero ) Estilos Celdas Maodificar -~

A13 - £ || Tipode Documento -

Reporte de Juicios de Evaluacién
= =
e e G e
Hoja (O] 4 »

Listo  Se encontraron 32 de 1536 registros Recuento: 9 H m -4 + 48%




Evidencia 2 - Formacidon Académica Virtual plataforma ClassRoom y Whatsaap

0 WhatsApp X | @ Cormeo: Dayana Cordero Vilamiz X | S- Sofia plus % | [ PREPRENSA 10 DISERO x| + =

& > @ (Y #& classroom.google.com/u/1/c/NjExODESMDI3ODBa

— PREPRENSA 10

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones
DISERO
DISENO
Cédigo de la clase cecozxo ]
Proximas z Comparte 3l 21
Vencimiento: hoy
14:00 - GUIA 6: SIMBOLIS...
Ver todo dayana lamb publicé una nueva tarea: GUIA 6: SIMBOLISMO DEL COLOR s
dayana lamb publi : GUIA 5 COLOR .
5 may. (Editade: 11 m: N
dayana lamb publico una nueva tarea: Quiz de color 1
E dayana lamb publico una nueva tarea: FORMULAS CMYK .
4 may. (Editade: 11 may.) -
Adabe Phatashop CC 2018 i, opjics una nueva tares: GUIA N:4 TALLER DE COLOR .
0 WhatsApp X | B Correo: Dayana Cordero Villar X \ S~ Sofia plus x \ B PREPRENSA 10 DISENO x \ B PREPRENSA 11 DISENO X \ + =
& - C Y & cassroom.google.com/u/3/c/NjExODESMDIxMzFa Q

= ;';E:DRENS“ n Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

PREPRENSA 11
DISENO

Seleccionar un tema
‘Subir una foto

Proximas ; Comparte 2l 1]
amerte

Ver todo dayana lamb publicé una nueva tarea: GUIA 5: SISTEMAS DE IMPRESION N

13 may. (Editado: 15 may) +

E dayana lamb publicé una nueva tarea: TEST TINTAS Y BARNICES 1

7 may. (Editade: 7 may) N

dayana lamb publico una nueva tarea: GUIA 4: TINTAS Y BARNICES .

6 may. (Editado: 15 may.) :

1 comentario de la clase

[E) ovenalamb publics una nueva tarea: GUIA N°3 SUSTRATOS .
22 abe (Editado: 15 may) :



(1)
<

WhatsApp X | @ Correo: Dayana Corder X | So Sofia plus

> ¢ o @ !

uf2

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DISENO

Novedades Trabajo en clase Personas Calificaciones

DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA®

DISENO

@
Cadigo de la clase up7i67d {3 Q 'Q'
T

X | Y PREPRENSA10DISERO X | [F§ PREPRENSA11DISENO X | [E§ DISENOEINTEGRACIC X | +

Proximas 2
nto: mafana
23:50 - FILL MINUTO CO.
dayana cordero publicé una nueva tarea: GUION LITERARIO 3
Fecha de entrega: jueves 14 may, H
23:00 - GUIA N*1 GUION
23:50 - GUION LITERARIO
Ver todo dayana cordero publicé una nueva tarea: FILL MINUTO CONCURSOS :
30 abr. (Editado: 14 may) ¢
[B)  cvena cordero publico una nueva tarea: COMIC .
27 sbr. (Editade: 14 may) H
[B)  davana cordero publicd una nueva tarea: GUIA 2: STOP MOTION :
27 abr. (Editado: 14 may) J
M davana cordero publico una nueva tarea: VIDEO FILL MINUTO 3
0 Whatshpp X ‘ @ Correo: Dayan X \ S Sofia plus x | Y PREPRENSA ¢ X ‘ Y PREPRENSA 1 x | Y DBEROEINT X | & Google x | [ FOTOGRAFIA ™ x | + X
& 5 C ) & classroom.google.com/u/0/c/ODQzNDgzMDA3M|Za H
= FOTOGRAF‘% DE PRODUCTO Tablon Trabajo de clase Personas Calificaciones
2118479 2118478
2118479 - 2118478
Cédigo de la clase rguido2 [
Fecha de entrega 2
proxima
Dayana cordero villamizar s
Ver todo 11 may. N
PORTAFOLIO DEL APRENDIZ
hitps: J/open?id=1YrviGKoOR XdliuDOzxE JFCICONGHI
& B
Dayana cordiero villamizar .
T mey. :
Link de la clase 6:00 2 8:00 pm
b ] bromivessuthuserss
@ 8 B
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Evidencia 3 - Guia de aprendizaje - Preparacion de guias de aprendizaje fichas N° 1842479 - N°
1842480 - N° 1843075 - N° 2058833 - N° 2077093
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Evidencia 4 - Evidencias de trabajos en clase classroom
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Evidencia 5 y 6 - Pantallazo Correo electronico

REUNION HOMOLOGA Y PADRES DE FAMILIA INSTITUTO RAFAEL POMBO

© ()Whatst; X | (3§ Correo:Da; X | So wwwsenas X | [ Libodecs X | [ Librodecs X | [ Librodecz X | G Google % | B Boletinde X | & Miunidad X | + = X

< C (Y @ drivegoogle.com/drive/u/4/my-drive ® % = 8 :

& I REUNION PADRES 11 PREPRENSA (2020-05-15 at 08:21 GMT-7)

P o) 1633/1:09:5

© ()Whatst; X | (3§ Comreo:Ds; X | So wwwsenas X | [ Libodecz X | [ Librodecs X | [ Librodecz X | G Google % | B Boletinde X | & MeetReco X | + - X

& C (@ di I /f UJGjpbndC bkZTLWtvNEIFODVUCZXZRScGVueVZECVIPV1B6Zy IXZXIWCED © % =8 :

& I dfx-geos-szv (2020-05-12 at 09:12 GMT-7)

» «) 040/7:40

Microsoft Teams

O fduardo Mantils Cortes -+




Evidencia 7 Pantallazo correo institucional inscripcion aprendices curso complementario

® Whatstpp X | @ CoreciDe X | 50 wwwsenss X | [ Lbrodecs X | [ Libodece % | [ Librodecs X | G Google

€ > C 0

X‘Bh\eﬁnde\x"hﬁn(ﬁé o x  + =

x

& outlookoffice365.com/mail/search/id/AAQKADKSYTIMZmM1LTATMTgtNDA3ZS1i0GIOLTYwWNDVhNzQOYTNKNgGAQAIZiliKkB7 1 CvNSibweduYg%3D

;JQ,

SENA

7/\ Todo

E Mensaje nuevo

~  Favoritos

O Bandejadeent.. 45
B Elementos enviados
#  Borradores 1

Agregar favorito
~  Carpetas

£ Bandejadeent.. 45
& Borradores 1
B Elementos enviados
[  Elementos elimi.. §

®  Correo no desea... 1
=

H £ @

<« ° Oscar David Caceres Manrique X

Tl Eliminar

v P

3 Archive () Nodeseado v~ 51 Movera v {J Categorizar v

s@sena.edu.co

° Oscar David Caceres Manri... ¥t

O

B2 Enviar correo electrénico Ver ...
Filtrar
Todos los resultados
0O Oscar David Caceres Manrique
> ARCHIVOS PLANOS CURS... Mar 12/05

cordial saludo instructora... [ Bandeja de ent...

69 reporte_inscripc.. | +3

ARCHIVOS PLANOS CURSO DE FOTOGRAFIA

Dayana Cordero Villamizar

Buen Dia Oscar: Le envid loas archivos planes par matricular a los chicos del curso de fotogr..

Oscar David Caceres Manrique

Cordial saludo instructora Dayana: A continuacién envid reporte de inscritos segun lo salicit..

Dayana Cordero Villamizar

Buen Dia Oscar: El documento para esta ficha 2118478 es el siquiente T1 1005280104, una c.

Oscar David Caceres Manrique
Mar 12/05/2020 6:12 PM

Para: Dayana Cordero Villamizar

cordial saludo instructora;

[ESE]

Lun 11/05/2020 5:53 PM
]
Lun 11/05/2020 833 PM

Mar 12/05/2020 2:45 PM

LR R

en atencién a la solicitud me permito informar gue igualmente me aparece que no estén registrados.

Cordialmente:

. ‘ Oscar David Caceres Manrique
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Evidencia 8 - Pantallazo Drive Instructor
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Propietario

Mostrar todo
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Evidencia 9 - Reporte de actividades académicas y reporte de ejecucion.
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e ]
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* & Lauray 9 han 20 respuestas de Jorg:
respondido 54 Reunién finalizada: 2 h 30 min &
INDUCCIGN ¥ REINDUCCL = : 1028 =

Graciasss graciassssss & Responder

> General

9 < Doray 10 han 24/04 14 de mayo de 2020
respondido
INDUCCION ¥ REINDUC
chao gracias

Jorge Eduardo Mutis Ortiz 13
Solucién talleres 4y 5
Presentacion del taller 6

» General Jo

10 o Jorge le ha agregado a oo u SESION &
©  INDUCCION Y REINDUCCIO..

jueves, 14 de mayo de 2020 a las 700 a. m.

31 respuestas de usted Jorge Eduards, Alexandra y 9 personas mas
G4 Reunion finalizada: 2 h 22 min 3 9@°0

& Responder

Inicie una conversacién nueva. Escriba @ para mencionar 2 alguien.
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Evidencia 11- Planilla de pago de aportes de SALUD, PENSION Y ARL - Planilla de Pago No
7749784430 expedido por SOI
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